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บทที ่ ๓ 

 

วธีิการดําเนินการวจิัย 

 

การวจิยัในคร้ังน้ี เพื่อการศึกษาความคิดเห็นของครูและนกัเรียนในการพฒันาคุณธรรม

แก่นกัเรียนโรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร เป็นการวจิยัเชิง

ปริมาณ มีลาํดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

๓.๑    รูปแบบการวจิยั 

๓.๒   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

๓.๓   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

๓.๔   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

๓.๕   การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

๓.๑    รูปแบบการวจัิย 

ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงสาํรวจ( survey research)เป็นการวจิยัเชิง

ปริมาณ(Ouanlitalive R.) 

 

๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

๓.๒.๑ ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียน โรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั สาํนกังาน

เขตการศึกษาสมุทรสาคร  ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ จาํนวนครู ๑๓๑ นกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ถึง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  ๖ จาํนวนนกัเรียน ๑๓๒๒  คน  

๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัตารางคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครู และนกัเรียนในโรงเรียนสมุทรสาคร

วทิยาลยั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร  กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง

ตามตารางสาํเร็จรูปคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ  R.V. Krejcie และ D.W. Morgan ได้

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน ๒ กลุ่ม กลุ่มตวัอยา่งเป็นครู จาํนวน ๙๗ คน  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียน

จาํนวน  ๑๙๗  คน ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้ลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งง่าย ( Sample Random 

Sampling)ในโรงเรียนตามสัดส่วนของประชากร 
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ลกัษณะของการกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี ้

๑) คณะครูโรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยัจาํนวน๑๓๑คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งครู  ๙๗  คน

โดยใชว้ธีิคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางสาํเร็จรูปของ  R.V. Krejcie และ D.W. Morgan  ท่ี

ระดบัความเช่ือมัน่ ๙๕% ค่าความคาดเคล่ือน ๐.๐๕ 

๒) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ จาํนวน ๑๓๒๒ คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน

มธัยมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ จาํนวน  ๒๙๗  คนโดยใชว้ธีิคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง

สาํเร็จรูปของ  R.V. Krejcie และ D.W. Morgan  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  ๙๕๘% ค่าความคาดเคล่ือน 

๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๒.๗  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวนประชากรครูจาํนวน

๑๓๑คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งครู  ๙๗  คนจาํนวนประชากรนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ จาํนวน 

๑๓๒๒ คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ จาํนวน  ๒๙๗  คน 
 

            

 

 

 

 

           
  
๓.๓  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

๓.๓.๑ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างขอ้สอบถาม

ความคิดเห็นเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูและนกัเรียนต่อการพฒันาคุณธรรมแก่นกัเรียน โรงเรียน

สมุทรสาครวทิยาลยั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร  แบ่งออก เป็น ๓ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑  เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ ( Checklist) ใชร้วบรวมขอ้มูล

ทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์

การศึกษาโรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร   

ตอนท่ี  ๒   เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั 

ใชส้าํหรับรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูและนกัเรียนต่อการพฒันาคุณธรรมแก่

นกัเรียน โรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาครใน ๔ ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง  ความมีวนิยั ความซ่ือสัตย ์และความเสียสละ  โดยมีมาตราส่วน

ประมาณค่า ๕ ระดบั ดงัน้ี 

ลาํดบัท่ี โรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั 
ประชากร 

 
กลุ่มตวัอยา่ง 

 
๑ 

 

คณะครู ๑๓๑ 

 

 

๙๗ 

 
๒ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาม.๔ -  ๖ 

 

๑๓๒๒ ๒๙๗ 

 รวม ๑๔๕๓ ๓๙๔ 
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๕          หมายถึง         มากท่ีสุด 

๔          หมายถึง         มาก 

๓ หมายถึง ปานกลาง  

๒ หมายถึง นอ้ย  

๑ หมายถึง นอ้ยท่ีสุด  

 

ตอนท่ี ๓ เพื่อศึกษาแนวทางและขอ้เสนอแนะ 

๓.๓.๒ การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

๑ ศึกษาเอกสาร หลกัฐาน ทฤษฎีความคิดเห็นของครูและนกัเรียนต่อการพฒันา

คุณธรรมแก่นกัเรียน โรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร  

รวมทั้งงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อนาํมากาํหนดกรอบเน้ือหาในการ

ปรับปรุงเคร่ืองมือใหค้รอบคลุม  

๒ สร้างตารางวเิคราะห์โครงสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและนกัเรียน

ต่อการพฒันาคุณธรรมแก่นกัเรียน โรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สมุทรสาคร และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

๓ สร้างแบบสอบถาม ความคิดเห็นของครูและนกัเรียนต่อการพฒันาคุณธรรมแก่

นกัเรียน โรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาครใน ๔ ดา้น คือ ดา้น

ความรับผดิชอบต่อตนเองจาํนวน ๑๔ ขอ้ ความมีวนิยัจาํนวน ๑๕ ขอ้ ความซ่ือสัตยจ์าํนวน  ๑๔ ขอ้ 

และความเสียสละจาํนวน  ๑๓ ขอ้ รวม ๔ ดา้น จาํนวน ๕๖ ขอ้ 

๔ นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยผ์ูค้วบคุมวทิยานิพนธ์เพื่อแนะนาํแกไ้ข 

๕ นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรง

ของเน้ือหาและความถูกตอ้งของภาษาโดยเสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน ๕ คน  

๖ นาํแบบสอบถามท่ีผูท้รงคุณวฒิุไดต้รวจสอบแลว้ เสนออาจารยผ์ูค้วบคุม

วทิยานิพนธ์ก่อนนาํไปทดลองใช ้(Try-out) 

๗ นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตรวจสอบแลว้ไปทดลองใช ้ (Try-out) กบันกัเรียน

โรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั   จาํนวน  ๓๐  คน  

๘ นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองใชแ้บบสอบถามมาวเิคราะห์ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั

และรายดา้น หาค่าดว้ยวธีิสัมประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha Coefficient) 
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๓.๔  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 

๓.๔.๑ ติดต่อขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั มหาจุฬาลกรณราช วทิยาลยั 

ไปยงัผูบ้ริหาร โรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร เพื่อขอความ

ร่วมมือใหน้กัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม 

๓.๔.๒ ผูศึ้กษานาํหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากบณัฑิตวทิยาลยั เสนอต่อ ผูบ้ริหาร

โรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาครเ พื่อขอ อนุญาติในการเก็บ

ขอ้มูล 

๓.๔.๓   ผูศึ้กษาแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 

๓.๕  การวเิคราะห์ข้อมูล 

๓.๕.๑ การวเิคราะห์ขอ้มูล ตรวจสอบจาํนวนและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ี

ไดรั้บกลบัคืนมาแต่ละฉบบั 

๓.๕.๒  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปดา้นการวจิยัทางสังคมศาสตร์ 

๓.๕.๓ การวเิคราะห์ขอ้มูลตอนท่ี ๑ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์ขอ้มูล

โดยใชค้่าความถ่ีและค่าร้อยละ 

๓.๕.๔ การวเิคราะห์ขอ้มูลตอนท่ี ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูและนกัเรียนต่อ

การพฒันาคุณธรรมแก่นกัเรียน โรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สมุทรสาครใน ๔ ดา้น ใชค้่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation) 

 

เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
 

๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายความวา่ มีการศึกษาการพฒันาคุณธรรมมากท่ีสุด 

๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายความวา่   มีการศึกษาการพฒันาคุณธรรมมาก 

๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายความวา่ มีการศึกษาการพฒันาคุณธรรมปานกลาง 

๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายความวา่ มีการศึกษาการพฒันาคุณธรรมนอ้ย 

๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายความวา่ มีการศึกษาการพฒันาคุณธรรมนอ้ยท่ีสุด 
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๓.๕.๕ ตอนท่ี ๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและนกัเรียนต่อการพฒันา

คุณธรรมแก่นกัเรียนโรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั   สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร 

ใชค้่า       (F-test)  

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 1 

๑.ค่าสถิติร้อยละ (Percentage)       
 

        สูตร       P  =        f   × 100 

               n          

  เม่ือ              P  แทน  ค่าร้อยละ 

         f   แทน  จาํนวนขอ้มูล (ความถ่ี) ท่ีตอ้งการหาค่าร้อยละ 

         n   แทน จาํนวนขอ้มูลทั้งหมด 

๒. ค่าเฉล่ีย (Mean , X)  

    สูตร          X     = Σ×  

       N 

    เม่ือ   X แทน ค่าเฉล่ีย 

   Σ× แทน ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 

   N แทน จาํนวนขอ้มูลทั้งหมด 

๓. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  สูตร       t         =                    d 

      Sd /  /n 

  เม่ือ    d แทน ค่าเฉล่ียของผลต่าง 

      d แทน ผลต่างระหวา่งขอ้มูลแต่ละคู่ 

     Sd แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลต่าง 

      n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งนบัเป็นคู่ 

๔.  ค่าเอฟ ( F - test ) เม่ือพบค่าความแตกต่างรายคู่ใชว้ธีิของเซฟแฟร์ ( Scheffe ) 

สูตร F      =      MSb 

     MSw 

 

                                                 
 

1ธานินทร์ ศิลป์จารุ, การวจิยัและวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิตด้ิวย SPSS ,  พิมพค์ร้ังท่ี ๗, 

กรุงเทพมหานคร  :  บริษทั ว.ี อินเตอร์ พร้ินท ์จาํกดั, ๒๕๕๐), หนา้ ๑๕๓ –  ๒๐๑.  
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(α-๑,N-K) 
๑  
n 
   i 

๑  
n 
   j 

 n 
   i 

 n 
   j 

เม่ือ  MSb แทน  ผลรวมกาํลงั ๒ เฉล่ียระหวา่งกลุ่ม 

   MSw แทน  ผลรวมกาํลงั ๒ เฉล่ียภายในกลุ่ม 

 

๕. การวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิเซฟแฟ ( Scheffe ) 
 

สูตร Sf  =    (k-๑)F                                                + 

 

 

เม่ือ MSw  แทน ค่าเฉล่ียของความแปรปรวนภายในกลุ่ม  

      ,  แทน จาํนวนตวัอยา่งในกลุ่มท่ี i และ j 

 

  N  แทน จาํนวนตวัอยา่งทั้งหมด  

  K  แทน จาํนวนกลุ่ม  

+ MSw 


